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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling 1.

Statutaire doelstelling .a. Het bevorderen van optimale dermatovenereologische en lepra-zorg, tevens

van de instelling. ‘onderzoek in deze disciplines in Nederland en in landen met een laag en gemiddeld

Wat wil de instelling ;inkomen alsmede het bevorderen van de dermatologie in deze landen; :
bereiken? ib. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste !

;zin verband houden of daartoe bevordelijk kunnen zijn.

2.
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het geven van
:onderwijs en het instigeren van onderzoek in de onder 1 genoemde disciplines.

3.
: De stichting beoogt niet het maken van winst.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe stichting is direct betrokken bij dermatologisch onderwijs in ontwikkelingslanden, in

verricht de instelling? .het bijzonder in Tanzania en Ethiopié en tevens bij armoededermatologie en

Wanneer worden ilepraonderzoek in Brazilié.

welke werkzaamheden ;In het bijzonder is er samenwerking met het Regional Dermatology Training Center in
uitgevoerd? En hoe Moshi, Tanzania, de Ayder University, Makelle, Ethiopié en het Instituto Lauro de
dragen die bij aan het .Souza Lima in Bauru, SP, Brazilié.

realiseren van de :Onderzoek aan deze instituten wordt gesteund.

doelstelling? “Voor dermatologen in ontwikkelingslanden, het scheppen van mogelijkheden om

§onderwijs aan gespecialiseerde instituten te volgen, en deel te nemen aan nascholing.
'Sinds Corona is de dermatoloog niet in het buitenland geweest, wel geeft hij dagelijks
‘adviezen en diagnoses via internet, evenals begeleiding bij onderzoek. Hij schrijft en
‘redigeert artikeleken en hoofdstukken in boeken. De bijdrage is het verhogen van de
ikennis in het doelgebied.

Hoe krijgt de instelling Donaties
inkomsten? . Vergoeding voor consulten



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éDoor bestuur en de betrokken dermatoloog wordt bepaald hoe en waaraan inkomsten
.worden besteed.
: De stichting bezit een rekening-courant en een spaarrekening.

:Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, noch voor de tijd
.die zij aan de stichting besteden.

iDe leden van het beleidsbepalende orgaan zijn dezelfde bestuursleden.

.Personeel is er niet.

‘Het jaar 2020 begon goed met de CME in Moshi waar dr Naafs een voordracht hield:
:“When is leprosy real leprosy”. Hij werd toen tot erelid van de Tanzaniaanse
idermatologen vereniging benoemd. Daarna bleek dat de immigratiedienst in Tanzania
;Prof Todd en dr Naafs niet meer toestond om zonder werkvergunning aan het
:KCMC/RDTC les te geven. Gelukkig was er net een nieuwe rector magnificus
.aangesteld om deze problemen op te lossen. Hij stelde voor prof Todd en dr Naafs als |,
‘hoogleraren in dienst van de universiteit aan te stellen. Zij hebben nog twee weken les
ikunnen geven. Hun aanstelling moest geregeld worden terwijl zij niet in Tanzania
iwaren. In juni kreeg dr Naafs zijn officiéle aanstelling als hoogleraar, na er bijna 25 jaar :
“drie maanden per jaar te hebben gewerkt. Omdat hij ook elders werkzaamheden heeft,
‘werd afgesproken dat hij ermee doorgaat zijn werk onbetaald te doen, zodat hij zelf :
fkan beoordelen wanneer hij in Moshi zal werken. Hij zal wel zijn reisgeld betaald
ikrijgen. Inmiddels was besloten dat nu de opleiding van dermatologen weer open kon.
‘Er was inmiddels een wachtlijst van twaalf artsen. Een van deze artsen, Nelson Mosha
:wordt door dr Naafs d.m.v. crowd funding via Global Dermatology gesponsord. Corona :
‘had zich aangekondigd waarop de Universiteit besloot dat personeel ouder dan 65 jaar :
iniet mocht komen werken. Naar Brazilié kon dr Naafs ook niet door de Corona-situatie. :
iDe situatie in Mekelle, Ethiopi€, werd zeer gespannen en is in een ramp geéindigd, met:
‘verwoeste en geplunderde ziekenhuizen, verkrachtingen en moord. Sindsdien doet dr
:Naafs zijn werk via internet. Lesgeven, tele-consulten, hulp bij onderzoek, artikel
ibeoordelingen en schrijven van hoofdstukken en artikelen (7).

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 3. 1:_i1.2:_i2 0 2 0:

Activa 31-12-2020

Immateriéle vaste activa € 0 € 0:
Materiéle vaste activa € 0
Financiéle vaste activa € 0+

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve :

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal ’€
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor leveringvanproducten P, [ e
S tegenp gvanp £ 336 € ;

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 8.384: € 14.928:

Saldo van baten en lasten € 4738 i€ 921:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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